
LEDELSE 5.0 
AGILE LEDELSE ANNO 202X+ 
KURSUSBESKRIVELSE 

Ledelse 5.0 er et praksisnært kursusforløb, der kombinerer moderne agil ledelse, psykologisk tryghed og 
strategisk tænkning. Du får konkrete værktøjer til at lede teams i en kompleks virkelighed præget af 
teknologi, AI og konstant forandring. 

Forløbet bygger på en eksperimenterende opbygning, hvor du både lærer gennem oplæg, øvelser og 
refleksion – og gennemprøver metoder i din egen organisation. Vi arbejder med teammodenhed, 
strategisk kobling og personlig ledelse, og vi ser på, hvordan AI kan blive en aktiv del af fremtidens team. 

Kurset skiller sig ud, fordi det ikke blot leverer viden, men hjælper dig med at udvikle dit eget lederskab i 
praksis – understøttet af coaching, community og en værktøjskasse, du kan bruge med det samme. 

LÆRINGSMÅL 

Efter kurset vil du kunne: 

• Vurdere og udvikle teammodenhed med en enkel og anvendelig model. 
• Skabe psykologisk tryghed og rammer for innovation og læring. 
• Navigere i kompleksitet med værktøjer som Cynefin og eksperimenterende ledelse. 
• Bygge bro mellem strategiske mål og daglig praksis gennem stakeholder- og 

supporterarbejde. 
• Udvikle dit personlige lederskab med fokus på selvindsigt og refleksion. 
• Integrere AI som del af teamet og forstå de muligheder og dilemmaer, det skaber. 
• Arbejde med multi-team-samarbejde og skalering, uden at miste overblikket. 
• Anvende metrikker og læringsloops til at skabe gennemsigtighed og fremdrift. 

AGENDA 

Modul I – Fundamentet 
2 kursusdage 

• Velkomst & forventningsafstemning 
• Teammodenhed & psykologisk tryghed 
• Værktøjer: 5 Dysfunktioner, AQAL, Cynefin 
• Hvordan arbejder man effektivt agilt i 202X+ 
• Strategisk kobling & interessenthåndtering 
• Personligt lederskab & refleksion 
• Opstart på egne eksperimenter 

Modul II – Eksperimenter i praksis 
4–6 ugers hjemmeperiode + 1:1 coaching 

• Gennemfør 1–2 eksperimenter i egen organisation 
• Individuel coaching og sparring 



• Peer feedback 

Modul III – Perspektiv og skalering 
1 kursusdag 

• Opfølgning på eksperimenter 
• AI som teammedlem i modenhedsmodellen 
• Team design & multi-team ledelse 
• Læringsvillighed og kultur 
• Ledelse 5.0 og metrikker 
• Handlingsplan og næste skridt 

Øvrige elementer 

• Coachingkald undervejs 
• Sommerskole for alumni 
• Community 

HVEM BØR DELTAGE? 

Kurset henvender sig til: 

• Projektledere, Product Owners, Scrum Masters og teamledere, der vil styrke deres ledelsespraksis. 
• Ledere og chefer, der arbejder med udviklingsorganisationer og transformation. 
• Change-agenter og nøglepersoner i PMO/HR/strategi, som ønsker værktøjer til at understøtte 

teams og ledere. 

Forudsætning: Erfaring fra udviklingsorganisationer eller ledelsesroller er en fordel, men ikke et krav. 

PRAKTISKE DETALJER 

• Varighed: 3 kursusdage + hjemmeperiode med eksperimenter og coaching 
• Format: Fysisk undervisning med mulighed for online opfølgning 
• Sprog: Dansk (engelsk materiale kan indgå) 
• Pris: 14.995 (u. moms) – inkl. materialer, coaching og adgang til community 

DIT UDBYTTE I PRAKSIS 

Du går hjem med: 

• Et personligt roadmap for dit lederskab. 
• En værktøjskasse med modeller, skabeloner og øvelser. 
• Konkrete erfaringer fra egne eksperimenter. 
• Adgang til et netværk af andre ledere gennem sommerskole og community. 

CALL-TO-ACTION 

Tag skridtet mod Ledelse 5.0 – og bliv klar til at lede i en virkelighed, hvor teknologi, mennesker og 
strategi smelter sammen. 

 


